附 件

2015年度学习型单位建设考评表

	内容目录
	考  核  内  容
	评分标准
	分值
	考评得分
	总分

	组织
领导
15分
	1
	党组重视、列入重要议事日程；领导班子能率先垂范，带头学习;成立相

应领导工作机构，明确职责。 
	每少一项扣2分
	 6
	 
	 

	
	2
	制定学习型单位年度创建计划，有共同愿景；党员个人有学习计划和愿景目标，并与党组织的计划和愿景目

标相一致。
	每少一项扣2分
	 4
	 
	

	
	3
	有学习型单位创建活动专项经费；

有专人负责管理和使用。
	每少一项扣2.5分
	 5
	 
	

	方法载体
70分
	4
	贯彻上级文件精神,切实加强党组中心组学习。(1)及时上报学习总结（1月底前）和学习计划（4月底前）；（2）有专用中心组学习记录本和成员学习笔记本，并认真做好学习记录;（3）每位领导干部每年至少撰写一篇理论调研文章;（4）每年集中学习次数不少于6次，时间不少于12天;（5）党组中心组设有组长及学习秘书，学习秘

书积极参加有关业务培训。
	每少一项扣5分
	25
	 
	 

	
	5
	学习方式开放，注重运用好集中学习、主题宣讲、讲坛、论坛、读书会等有效做法，并充分利用网络等教育平台，积极开展多种形式学习;根据领导干部学分制管理办法，领导干部完

成规定的学分。
	每有一位干部未完成学分扣5分
	15
	 
	 

	
	6
	 深入开展“月月读”活动，每位党员干部做到“每月至少读一本书；每年至少写一篇学习体会文章，至少作一次学习体会交流”。同时，年初制订有详细的“月月读”活动计划，

有具体的学习措施。
	每少写一篇体会文章扣2分；没有组织学习交流扣4分；没有活动计划扣2分。
	20
	 
	 

	
	7
	积极开展形势政策教育活动：（1）党组中心组至少开展以党的十七届五中全会、十二五规划为主要内容的专题学习3次以上；（2）深入开展宣讲活动。其中党组织主要负责人每年给全

体机关干部作学习报告不少于一次。
	每少一项扣5分
	10
	 
	 

	制度建设
15分
	8
	建立学习目标管理制度。把学习型单位创建工作列入党建年度工作考核

目标；党组每半年对党员干部学习情况督查一次。
	每少一项扣2分
	4
	 
	 

	
	9
	建立考核激励制度。重视学习成果的运用，将学习的情况与干部评优、奖

励等挂钩。
	每少一项扣3分
	3
	 
	

	
	1
	建立学习长效机制。把其它学习教育和学习型单位创建相融互促；学

习档案管理制度健全。
	每少一项扣2分
	4
	 
	

	
	
	建立学习保障机制。有固定的学习场所和丰富的党建书籍与业务类书

籍；有现代化的学习设备。 
	每少一项扣2分
	4
	 
	


